ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення конкурсної комісії 

Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації

від 27 грудня 2019 року № 1
Підсумковий висновок за результатами моніторингу

реалізації проєкту
«Розширення можливостей жінок в прийнятті рішень –

 успішна децентралізація влади»
Назва програми (проекту, заходу)
1. Назва ІГС
Громадська організація «Спілка жінок Чернігівщини».
Керівник ІГС та його контактна інформація
Дорожкіна Ірина Василівна, голова ГО (тел. моб.: +38050-313-70-45, 
e-mail: wucn@ukr.net).
2. Виконавець програми (проекту, заходу)
Задорожна Світлана Миколаївна (тел. моб.: +38050-903-12-17, e-mail: wucn@ukr.net).
3. Строк реалізації програми (проекту, заходу)
Березень 2019 року – вересень 2019 року.
4. Мета програми (проекту, заходу): 
Підвищення громадської активності жінок, розширення їх можливостей у прийнятті та реалізації рішень щодо дієвості об’єднаних територіальних громад Чернігівської області в період реформи децентралізації влади та сприяння становлення інститутів громадянського суспільства шляхом проведення публічних інформаційно-просвітницьких заходів.
5. Основна цільова група, на яку спрямована програма (проект, захід)
Головна цільова аудиторія проекту – активні жінки, жінки-лідери, молоді жінки, депутатки, представниці виконавчих органів державної влади та місцевого самоврядування.

В процесі реалізації проекту на заходах було  охоплено 120 осіб, що більше запланованої кількості (110 осіб).

6. Загальний бюджет програми (проекту, заходу)
30 000,00 грн (з обласного бюджету виділено 25 000,00 грн).
7. Заплановані та фактичні данні
	Заплановані
	Фактичні

	· надрукувати інформаційні посібники «Гендерний підхід у діяльності сільських, селищних, міських рад (громад)»;
· провести тренінги з питань участі жінок у розвитку громад у Кіптівській, Козелецькій та Михайло-Коцюбинській ОТГ;
· провести семінар «Жінка – дієвий фактор розвитку місцевих громад»;
· провести дискусійну панель «Механізми залучення жінок до процесу прийняття рішень в ОТГ»;
· надрукувати анкети для міні-дослідження думки населення громад щодо розуміння важливості гендерної рівності для їх розвитку (200 штук);
· проаналізувати анкети респондентів, опитаних у ході проведення заходів проекту;
· оприлюднити тематичні та аналітичні матеріали, підготовлені в рамках реалізації проекту;
· підготувати підсумковий прес-реліз щодо реалізації проекту.

	· розроблено графічний дизайн та надруковано інформаційні посібники «Гендерний підхід у діяльності сільських, селищних, міських рад (громад)» в кількості 60 штук;
· проведено три тренінги  «Роль та участь жінок у сталому розвитку громади, жіноче лідерство, його розвиток в Михайло-Коцюбинській (15.05.2019), Кіптівській (23.05.2019) та Козелецькій (29.05.2019) громадах для 60 жінок;
·  проведено одноденний семінар «Жінка – дієвий фактор розвитку місцевих громад» для 30 жінок-представниць громад Чернігівської області в м. Чернігові 12.06.2019;
·  проведено дискусійну панель «Механізми залучення жінок до процесу прийняття рішень в ОТГ» для 20 жінок в м. Чернігові 30.07.2019;
· проведено анкетування серед 200 жінок та чоловіків на розуміння  сутності гендеру, рівності жінок і чоловіків та її важливості для громади;
· проведена обробка анкет соціологічного опитування та надруковано аналітичний звіт, який представлено на сайті ГО «Спілка жінок Чернігівщини» та у Фейсбуці;
· після проведення кожного заходу надавалися інформаційні матеріали щодо їх результатів до Департаменту та оприлюднювалися на сайті ГО «Спілка жінок Чернігівщини» та у Фейсбуці;
· опубліковано на сайті організації підсумковий прес-реліз щодо реалізації проекту, результати соціологічного опитування, оцінки корисності та якості заходів.


8. Звітні матеріали:
- підсумковий звіт;
- копії друкованої продукції, матеріали щодо проведення заходів;

- 1 екземпляр Інформаційного посібника «Гендерний підхід у діяльності сільських, селищних, міських рад (громад)»;

- фінансовий звіт;

- підтвердні фінансові документи.
9. Рішення конкурсної комісії (необхідне позначити ()

_____Програму виконано (проект, захід реалізовано) в повному обсязі

_____Програму виконано (проект, захід реалізовано) частково (не досягнуто низки результатів)

_____Програму не виконано (проект, захід не реалізовано)
Голова конкурсної комісії _______________/        І. СЛЕЗКО   /


                                         підпис 


